Créactiv' du Grand Toulouse 2009
— 5 et 6 mai 2009 —
COLOMIERS - HALL COMMINGES

Lauréats Prix CREACTIV’ 2009

6 prix seront remis lors de I'inauguration de Cré@e le 5 mai 2009 a 12h00:

Prix Talent du Grand Toulouse

Prix de la création d’entreprise de service a lagmne

Prix du meilleur projet Commerce

Prix du meilleur projet Artisanal

Prix du meilleur projet Secteur associatif- ONG

Prix de la Meilleure initiative ZFU

Le prix Talent du Grand Toulouse sera doté d'ungeleede 5.000 €, les CINQ autres
prix recevront 1000 €.

De plus, chaque lauréat se verra remis un trophd®eéficiera d’'une valorisation
communication.

Les Lauréats 2009

Prix Talent du Grand ToulouseFRANCE GRANULES TECHNOLOGIE
Prix de la création d’entreprise de service a lagmne :COUP2POUCE
Prix du meilleur projet Commercd A TOUR D’ORION

Prix du meilleur projet Artisanal Boutigue GRACE

Prix du meilleur projet Secteur associatif- ONATELIER DES SAVEURS
Prix de la Meilleure initiative ZFU OTONOMIA CONSEIL
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Prix Talent du Grand Toulouse 2009:

FRANCE GRANULES TECHNOLOGIES _La machine a recycler les sciures de bois
Nom : DUHAMEL Prénom(s) : Sophie Age: 42
Situation de famille : Trois enfants.

Partenaires prescripteurs : SEMIDIAS + OSEO + HGI —CCIT

La société intervient dans le secteur des énergiesuvelables et plus précisément dans le seceela d
biomasse (La biomasse regroupe le bois énergi¢ quiesles résidus de récoltes. A I'heure actuéle,
biomasse satisfait 4% des besoins en énergie dg I'Objectif pour 2010 du grenelle de I'enviromsant
est un accroissement de I'utilisation de celle-chauteur d'environ 150 millions de tep (tonnes
d'équivalent pétrole)).

F.G.T. répond a deux besoins du marché :

-en amont, recycler les déchets pour les industdelbois,

-en aval, se chauffer a moindre co(t pour les @ditirs et collectivités (la chaleur représenteirmvun
tiers de la consommation d’énergie finale en France

La vocation d’FGT est de fabriquer et vendre desigiés de bois (appelés aussi « pellet »).
FGT congoit et fabrique une nouvelle presse degretimoyenne capacité complétement innovante

Les fondateurs ont des profils différents mais cémentaires, qui font d’eux une équipe solide :

Arash HONARKAR est l'initiateur du projet, il apgerla technologie innovante.

Lors de ses anciennes fonctions, directeur traveids et maintenance, il a été amené a brdler des
déchets. C’est ainsi que lui est venu l'idée dygirb.G.T. Son expérience en tant que responsable d
projets dans la mise en place de lignes de pramtuctur différents sites, lui confére une aptitude a
manager des équipes. Il prend ses premieres fosctians des industries du papier. Poursuivant ses
études en cours du soir en parallele a son trpemtiant 8 ans, il devient Ingénieur du Consenatoir
National des Arts et Métiers.

Sophie DUHAMEL participe au projet comme associégeiment engagée dans la construction et
I'activité de la société. Elle est I'épouse d’AraiONARKAR. Diplomée de I' Ecole de Commerce
FORCOMEX, elle apporte au projet son expérienced@veloppement commercial, en Marketing et
Communication, en administration d’entreprisesrebiganisation.

Forme juridique actuelle : SARL

Date de création de la structure : 21 décembre 2007

Adresse du siége social : 42 Avenue du Généralrdette 31 100 TOULOUSE
Téléphone : (05) 61 31 88 64 E mail: sophie.dwi@ifrancegranules.fr

Prix de la création d’entreprise de service a la ggonne

COUP 2 POUCES -
Nom : BOULANGER Prénom(s) : Vincent  Age : 43
Situation de famille : Deux enfants.

Partenaires prescripteurs : CBE du NET + OSEO + MPA CREER

En mode prestataire et avec Agrément Qualité, épaslons nos bénéficiaires 7/7jours, a Blagnacet a
alentours (10 / 15km).

Nos domaines de compétences sont : les aidesépémdance, les sorties hospitalisations, les gardes
jeunes enfants, I'entretien de la maison, I'initiat informatique

L'idée est née a l'issu de I'été caniculaire d82@t a muri tranquillement.
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L'objectif était de « faire mieux et differemmergsimodéles en place ».

Le lieu : dans le « vieux Blagnac » a coté de mddgson des Ainés », sur une avenue passante peur de
raisons, .Evidentes.....

ASSOCiés :
Un médecin en activité et un ancien directeur dgasia, pour une complémentarité.

Financement :
Un apport personnel en capital et en nature, unbamécaire / Oseo au CIC de Balma relayé par un
cautionnement par Midi Pyrénées Active, une prétgémentaire via le dispositif EDEN.

Résultat :

Aprés 6 mois d’activité, I'équilibre financier esteint.

Tous nos contrats sont reconduits a ce jour (Norersalariés actuels : 08 - Nombre de salariés
potentiels : +1 par mois depuis six mois).

Pas de turn over au sein de I'équipe Coup2Pouce

Une inscription aussi rapide que puissante dapayeage Blagnacais.

Des partenariats divers et complémentaires, (Co@geiéral, UTAMS, Affaires Sociales Communal,
MATMED fournisseur de matériel médical, Pharmaci€imé, Sage-Femme, Infirmiéres, Médecin)

Le fondateur, Vincent Boulanger, est titulaire dBifi en Ebénisterie (REVEL 84), ancien chauffeur
ambulancier, ancien sergent de I'armée de Termwrinfirmerie du Corps a perpignan a pris hape
de se former en suivant le module “Création etri®depd’entreprise” 270 heures en 2006 au Cesi Midi
Pyrénées

Son projet bénéficie également de son expérierafegmionnelle de directeur de magasin (formateur/
recruteur), 15 année d’expériences, spécialis@reartures, rénovation et relance commerciale. Pour
diverses ensignes GMS

Forme juridique actuelle : SARL 6.700 €

Date de création de la structure : 26 mars 2008

Adresse du siége social : 11 rue du Docteur Guinohb&1700 BLAGNAC
Téléphone : 05 34 399 583 E mail : p@pouce3l@gmail.com

Prix du meilleur projet Commerce

LA TOUR D'ORION
Nom :BOYER BRESSOLLES Prénom(s) : Marc Age: 25
Situation de famille : Célibataire.

Partenaires prescripteurs : CREER BOUTIQUE DE GESTION + ORDRE DES EXPERTS
COMPTABLES

Marc. Boyer Bressolles, demandeur d’emploi &géXlarss, a créé en février 2009 un commerce a
I'Union autour de la vente de mangas, goodieswet e cartes destinée a une clientéle de 8 a 35 ans

Passionné de mangas, goodies et jeux de carteis depplus jeune enfance : il connait donc parfeete
I'environnement et I'univers des marchandises agilhaite vendre.

Il a choisi d’exercer cette activité dans le buwvdee de sa passion et pour créer son propre enquld
en préservant sa sante.

Le créateur propose dans sa boutique la venteydss lde type mangas d’occasions trés prisés pors le
prix attractifs et la culture qu'ils véhiculent’ptjets de décoration (goodies) en rapport avetvers
« manga » et jeu de rble (Harry Potter, Le seigdesranneaux, ...) ;de séries de figurines de typa «
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de role » trées demandée mais difficile a se proalaes la zone de chalandise visée par Mr Boyer
Bressolles, ainsi que des cartes a jouer.

D’aprés le créateur : « L'avantage des mangaseaht tout, la philosophie asiatique qu'ils véhérlet
qui est trés en vogue chez les jeunes, notammaoe gr la télévision et au cinéma.Outre cela, lexgyam
sont peu colteux et prennent peu de places. Itsasiaiptés aux moyens financiers et matériels des
jeunes. »

Bénéficiaire de I'allocation adulte handicapé, flademander I'aide financiére de 'AGEFIPH quidui
été attribuée pour un montant de 10450 €.

Afin de financer son projet, le créateur a égaldrfehappel au parcours confiance de la Caisse
d’Epargne pour un montant de 13000 € et a I'avaeo@oursable EDEN pour 6000 €, qu'il a obtenu.

Le créateur a ouvert sa boutique le 15/02/09. igatéle cible sont les personnes de 8 a 35 ass : le
consommateurs et les parents de ces dernier&git d’enfants.

Le début d’activité est prometteur. Le chiffre dérfes atteint déja le seuil de rentabilité. Leatedr
compte 30 clients réguliers hebdomadaire et quastitment de nouveaux clients. En effet, ce gemre d
boutique n’existe qu’au centre de Toulouse, il@'yas donc pas de concurrent sur la zone de clisgand

Le panier moyen est entre 10 et 15 €, mais lestacioat de 5 a 220 €.
Afin d’animer et de développer la boutique, le teéaorganise des actions originales comme des
combats de figurines et des tournois de cartes.

Licencié en Histoire de I'Art et Archéologie, MaBOYER BRESSOLLES a été héte de caisse durant
deux ans d’ou I'acquisition du contact client. Bgalement été animateur durant un an ce quiperais
de mieux appréhender les relations avec un pudlicg.

Nombre de salariés potentiels : 1

Forme juridique actuelle : EURL

Date de création de la structure : 12/01/2009
Adresse du siége social : 1 allée des Nymphéase d'activité commerciale du centre —immeuble lgs
ambassadeurs Il — 31240 'UNION

Téléphone : 05 62 30 01 43 E mail : nimoger.bressoles@cegetel.net

Prix du meilleur projet Artisanal

Boutigue GRACE
Nom :MAGUET Prénom(s) : Dominique Age : 43
Situation de famille : Célibataire.

Partenaires prescripteurs : CHAMBRES DE METIERS ET DE L’ARTISANAT

L'activité envisagée portera essentiellement sis tftomaines de prestations proposées a la ckentél

= Le prét-aporter : (pantalons, robes, chemises, vestes, maxjten rapport avec la demande et les
saisons. Le panel des tailles relativement lardlenfadu 38 au 6)) permet de satisfaire une
clientéle de toute corpulence, sans que cellesieint obligées d’avoir recours a des magasins
spécialisés.

= La création L'atelier création va intégrer la création, lesdin et le conseil sur les tissus, les
formes et les couleurs appropriés aux circonstaeted la cliente. Le modéle sera signé et
numéroté, en gage de qualité et de réalisatiorueniou non, du modeéle.
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= Laretouche

= Les accessoiresBijouterie fantaisie (boucles d’oreilles, braats| bagues, colliers en tous genres,
de fabrication artisanale), de petite maroquingsi@cs a main de ville, ceintures, petits sacs
« dessous de bras » et pochettes mais aussi keglasanirée en perles et tissus), de lingerieet d
foulards.

L’entreprise existante depuis moins d’'un an ettsfaplantatée au sein d’'un nouveau petit centre
commercial a Tournefeuille. Dominique MAGUET a ahitaun emprunt bancaire, en complément de
I'apport personnel et d’'une subvention Agefiph.

La fondatrice: est titulaire d'un CAP « Couture Urloet d’un BEP « Vétement mesures et créations ».
A la sortie de son cursus, elle a exercé chez wiuder spécialisé en robes de soirées : « Reinhard
Luthier Couture » & Paris .

Puis, son travail I'a emmenée dans le monde dealadiCouture : Chanel, Yves Saint-Laurent, Lacroix,
Dior, Lanvin, Gérald Watelet, etc, mais égalemeansdle monde du prét a porter : Lanvin, Lolita
Lempticka, Martine Sitbon, Agnes B, Saint-LaurenteRGauche, Loéwé...

Premiére Main couturiére, aupres de stylistes conelle a appris la rigueur, la méthode et le imatl
nécessaire a son activité.

A noter aussi une expérience dans le secteur Rolee de Mariée, mais aussi, grace a la maison de
couture « Point D’Esprit », elle a effectué deseobe soirée pour des personnes de haut rangggsac
des Emirats, etc.).

Situation professionnelle (lors de la créationentandeur d’emploi indemnisANPE/ASSEDIC)

Forme juridique actuelle : EURL

Date de création de la structure : Octobre 2008

Adresse du siége social : 29 ch. De Saint Pie3fel 70 Tournefeuille
Téléphone : 06 17 75 54 34

Prix du meilleur projet — Secteur associatif / ONG

ATELIER DES SAVEURS

Partenaires prescripteurs : CBE du NET + Ville de Toulouse

L'association I'Atelier des Saveurs a été crééestidation des personnes en situation de précarég
difficultés (sociales, socio-économiques, physiqugsen vue d’une insertion sociale et professioenel

Les ateliers culinaires sont utiliser comme undegdientrée pour les insérer dans la société egn |
valorisant dans I'acquisition de savoirs de basdeer permettant d’accéder a une certaine autamnomi
dans la vie de tous les jours, en les orientarst uee nouvelle branche professionnelle...

Les ateliers spécifiguement adaptés a des publidiffecultés sont proposés a des tarifs trés bes.
activités sont entierement ancrées dans le charfipab®momie sociale et solidaire.

Ainsi les objectifs principaux de I'association son

- SENSIBILISATION : faire découvrir les potentia@i de ce secteur, en particulier auprés des hebitan
de quartiers sensibles et de nos partenaires asigoticaux.
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- INSERTION PROFESSIONNELLE : favoriser I'accésaanhaitrise de savoirs et de compétences de
base dans une visée professionnelle (réorientaprentissage, création d’activité, acces a
I'emploi, commercialisation de produits...)

- INSERTION SOCIALE : sortir les publics avec lestginous travaillons de leur isolement, les iniéier
un équilibre alimentaire, développer leur créadivieur donner I'envie de cuisiner et de se
remobiliser sur un projet de vie pour les moinssdgéhanger sur les savoirs de chacun afin de
les revaloriser et travailler sur leur estime diedsms une démarche de participation citoyenne.

- CREATION DE LIENS : renforcer et créer du lierced, intergénérationnel, interculturel entre
habitants des quartiers, personnes isolées (pers@uyges, handicapées...)

Les publics : jeunes des quartiers, personnegugatisin de handicap, personnes agées, personnes
bénéficiant des minima sociaux, femmes isolées grande précarités, femmes issues de
l'immigration, populations migrantes...

L’'association a été créée en 2006 mais la profesalisation de I'activité avec la création d’un f@os
salarié a vu le jour en 2008.

Des stages culinaires auprés des jeunes du cdlégemeton de I'Union, des participations a desrsalo
« Rendez vous des Jeunes » au parc des exposiiGussines en Féte », « Fraich’ attitude », ombie
de créer un poste de Chef de Projet depuis Jui@.200

Depuis nous sommes en train de finaliser des paitaa avec : la MES « Le Ramel » a Toulouse,
I'association APSAR (quartier Amouroux de Touloy$&DAPEI 31, ESPERLUETTE, les MJC a
Toulouse et L'Union.

Ces partenariats vont nous permettre de fairegiaeti des jeunes en situation d’exclusion pour « Le
Ramel » et de créer du lien social pour TAPSAR)glan quartier populaire. Par des manifestations
solidaires et des sensibilisations a I'alimentaponr tous publics, des engagements sont en tease d
mettre en place en vue de signer des conventiesdasCoOmités d’entreprise pour leur

présenter des formules de coursdsine.

Le volet solidarité de I'association est a conttabeer avec des activités plus lucratives en dorcte
CE d’entreprise et dans une démarche marchandeetianind’assurer la stabilité financiere de
I'association.

La fondatrice, Mina DUCLOS a ceuvré en France coremAfrique par la création de différentes
associations de solidarité et d'utilités social@s.formation sociale, elle s’est orientée par lgesiers
des formations de Chefs cuisinier, ce qui lui arperde se former auprés de plusieurs Grands Chefs
Francais.

Nombre de salariés actuels : 1 - Nombre de salpgoéentiels : 2

Forme juridique actuelle : Association loi 1901

Date de création de la structure : 2006

Adresse du siége social : 20 rue beausoleil, 31'R4ion

Téléphone : 05 67 22 77 31 E mail : info@atelierdessaveurs.net

site internet : www.atelierdessaveurs.net

Prix de la meilleure initiative ZFU

AUTONOMIA CONSEIL

Partenaires prescripteurs : ESPACE ZFU ville de Tolouse + SEMIDIAS

L'objet d’Autonomia Conseil est de proposer un gandeConseil aux Entreprises en
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Management du Handicap.Au travers de ses prestations Autonomia Conseifilchesn charge et
accompagne I'entreprise dans I'ensemble du prosesmsertion de travailleurs handicapé et l'aide
ainsi a avoir une approche pratique et durabléetieploi de collaborateurs handicapés.

Les services proposés sont les suivants :

_ Le diagnostic handicap: analyser la situation de I'entreprise au regardedoi (qualitatif,
quantitatif, prévisionnel) et proposer un plan tiat pour répondre a I'Obligation d’Emploi de
Travailleurs Handicapés

_ La formation : pour comprendre la loi ses tenants et aboutissfiu sensibiliser a la

différence et a la démarche de recrutement, dlieserde maintien a I'emploi I'accueil des

salariés en situation de handicap

_ Le recrutement : Prendre en charge pour et avec I'entreprise I'eb$eniu processus RH
afin de le simplifier et de I'optimiser en géraes laspects internes liés au handicap mais
également les relations externes avec les orgasispéxialisés

_ Le maintien dans I'emploi: Accompagner I'entreprise a anticiper et traiteptoblématique
de l'inaptitude et de reclassement d’un salarié

_ Le diagnostic accessibilité Auditer, analyser les infrastructures de I'entrepiribatiment,
poste de travail...), et soumettre des axes d’anaimr de I'accessibilité

Par ailleurs, en amont, Autonomia Conseil, offate travailleurs handicapés désireuses d’intégrer |
monde professionnel au travers de :

_ Service d'appui au projet professionnel des persoms handicapéesaider le travailleur
handicapé a la construction de son projet profassio

_ L’espace candidat sur le site Internejui leur permettra d’accéder aux offres d’emplei, d
déposer un dossier de candidature spontané (Qitet e motivation)

Valérie SCUDIER — créatrice d’Otonomia Conseil déel:

« Je m'adresse aux entreprises, pour infirmeéé&idque 'emploi des personnes handicapées est un
facteur de risques. Il y a la loi sur les 6% d’enyabilité de travailleurs handicapés dans les prises
de plus de 20 salariés. Par manque de temps éfldeion, beaucoup préférent payer la contributien
substitution...en 2010, la loi prévoit un triplemelet cette contribution...et oar dela la loi, dansdtam
de « développement durable », il y a aussi la nadi&s responsabilité sociale de I'entreprise, liétian
du tout économique vers I'humain. Pour franchicap, je propose une palette de services : diagnosti
handicap, formation, recrutement et maintien, distjo accessibilité. »

Valérie SCUDIER est mariée a Frangois SCUDIERé@ime aveugle, fondateur de la société
OTONOMIA (spécialiste du transport de personnegsittapées.

Autonomia Conseil a vocation d’étre I'intermédidiagilitateur de I'insertion des travailleurs
handicapés dans I'entreprise sur la région MidiéRges en :

- identifiant les besoins des entreprises arcallant sur le terrain, en comprenant les
meétiers, les contraintes afin de proposer desisakit

- déchargeant les entreprises en proposant olitegénierie d’'accompagnement »
d’insertion ou de maintien a I'emploi de travaillelnandicapés

- aidant les personnes handicapége®éire en avant leurs compétences

professionnelles

- en aidant I'entreprise a contribuer a ses ohbgatvis-a-vis de la loi du 11 février 2005
par d’autres solutions que le recrutement de tHauas handicapés.

Plus globalement, aux travers de ses servicespauoi@ Conseil aidera les entreprises a répondre a
un enjeu réel de leur responsabilité sociale coamtesdu Développement Durable.

_ SALARIES 2 personnes a plein temps a la fin 2009

Forme juridique actuelle : SARL 5000€

Date de création de la structure : 11/09/2008

Adresse du siége social : 4 rue de 'Ambre — 81860rens de Gameville
Adresse du lieu d’activité : Pépiniére TPE - 9%teodiEspagne /secteur ZFU
Téléphone : 06 09 10 55 90 Fa% 62 88 14 40
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